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Conceptos importantes =
sobre evaluacion:

Evaluacion
diagnoéstica:

%

La evaluacion diagnostica se lleva a cabo con la
finalidad de explorar el estado en que se encuentra lo
gue se pretende evaluar. Brinda informacién sobre el
punto de partida que constituye la base para llevar a
cabo acciones de mejora. Se realiza al inicio de una
accion o proceso, 0 para determinar la situacion
actual de algo ya puesto en marcha.

Evaluacion
formativa:

Es la evaluacion que orienta, tomando como
referente los avances y las dificultades de los
alumnos durante el proceso de aprendizaje,
las decisiones sobre la estrategia de
ensenanza y los ajustes que se requieren con
el fin de alcanzar las metas de aprendizaje.



* Evaluacion sumativa: e

Es la evaluacion que se aplica en
procesos terminados, tomando en
consideracion multiples factores, con el
propdsito de asignar un valor numeérico.

* Acreditacion:

Se refiere al pase entre grados o niveles en la
educacion basica, dicha acreditacion se sustenta
en las calificaciones que se emiten a los alumnos.
Las calificaciones se asientan a partir del juicio de
las y los docentes con el apoyo de evidencias que
dan cuenta del proceso de enseinanzay
aprendizaje.

* Diferencias entre
evaluacidén y calificacion:

la evaluacion consiste en un proceso planificado,
permanente y sistematico, que favorece el
aprendizaje y la motivacion. La calificacion tiene la
funcion de sintetizar en un nimero o frase los
resultados de la evaluacion, para poder brindar esta
informacion a los diferentes actores educativos.



QQué es la evaluacion formativaa =.

La evaluacion formativa se puede definir como una serie
de actividades que se integran al quehacer pedagdgico y
que enfatizan un proceso de acompanamiento y
retroalimentacion basado en el dialogo.

Evaluacion formativa:
Ideas principales

* Requiere recolectar, sistematizar y analizar informacion
obtenida de diversas fuentes.

e La evaluacion formativa se encuentra estrechamente
asociada a las actividades de aprendizaje que realizan los
estudiantes.

 Requiere que los docentes interpreten las razones de los
aciertos y dificultades de aprendizaje que muestran los
alumnos al realizar sus actividades, entendiendo el error
como una oportunidad mas de aprender.

* No se puede formalizar, surge y fluye de forma natural en el
trabajo escolar.

» Precisa que las niilas y niiios estén en disponibilidad de
reflexionar sobre sus avances y dificultades, asi como de
asumir compromisos para mejoratr.

* No se enfoca en contabilizar las tareas que entrega el
alumno, el numero de asistencias o la cantidad de trabajos.

* Se centra en el seguimiento que realiza el docente del
proceso de aprendizaje, para asi poder promover la reflexion
en los alumnos a partir del acompainamiento y la
retroalimentacion.




La evaluacion formativa en 4%
el Plan de estudios 2022 , 7

Algunas de las caracteristicas principales de la evaluacion
formativa dentro de las metodologias de proyectos,
globalizadoras o activas propuestas dentro de la Nueva
Escuela Mexicana son:

 Requiere que se tengan como referente los procesos
de desarrollo de aprendizaje (PDA) que se articulan en
las diversas actividades planeadas en los proyectos.

o Para que la evaluacion sea sistematica precisa de la
recopilacion de evidencias de manera continua,
dandole seguimiento a las actividades propuestas en
los proyectos.

e Es necesario brindar retroalimentacion oportuna de
manera individual o a los equipos de trabajo, sostener
la motivacion del grupo, y reajustar las actividades o el
proceso en caso necesario.

 Los alumnos deben conocer los procesos de
desarrollo de aprendizaje articulados en los proyectos
asi como los criterios de evaluacién, de manera que se
pueda promover la autoevaluacién y la coevaluacion.

 Es recomendable utilizar diversas herramientas e

instrumentos para la evaluacion formativa como
rubricas, trabajos escritos, fichas de observacion,
ensayos, portafolios de evidencia, entre otros.
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La retroalimentacion en el marco §513%
de la evaluacion formativa , 7%

La retroalimentaciéon es el componente de la
evaluacion que establece un puente entre los
procesos de enseilanza y aprendizaje, ya que

permite explicitar cual es el avance en los logros
de los alumnos al tiempo que evidencia la
pertinencia de los métodos, estrategias y
recursos utilizados en la enseianza.

Preguntas clave para brindar
retroalimentacion a los alumnos:

¢ A donde tratas de ir?
¢Donde estas ahora?
¢ Como puedes llegar ahi?

¢ Como sabremos cuanto han avanzado?
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retroalimentar a los alumnos

Partir de las metas de aprendizaje y
los criterios de evaluacion.

N

g
Incluirla en la planeacion para ',f; "P‘Nﬁ
dedicarle el tiempo adecuado. K EONRY A

- -

3 Expresarse con respeto y amabilidad.

Brindarla oportunamente para favorecer
nuevas oportunidades de aprendizaje.

Crear un clima de confianza (no punitivo)
en el que el alumno se sienta comodo.

6 Iniciar senhalando los aspectos positivos.

Indagar qué genero el avance o \’z
resultado obtenido. nd A

A= | 4 -y

estudiantes identifiquen por si mismos sus

' Ofrecer oportunidades para que los
fortalezas, dificultades y areas de mejora.

Jerarquizar y elegir lo mas significativo
para mejorar el aprendizaje.

‘l‘ Expresar con claridad qué esperamos
que ocurra después.
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RUBRICA PARA EVALUAR
EXPOSICIONES

Siguenos en: hitps:fidocenesaldia.com

T~ Niveles : o
o) Excelente Bien Regular Deficiente
_Criterios —_| | | g
g Conoce a Conoce el Conoce poco Demuestra un
Dominio profundidad tema de la sobre el tema marcado
el tema de la exposicion. dela desconocimiento
del tema exposicion. P exposicion. del tema.
. Establece Establece Establece muy
Interaccién | contacto visual | contacto visual ES[?N?CE -poc? Poco contacto
con toda la contacto VISUal | yisual con la
con la REEeC con una parte con la audiencia. dienci
ienc atcencia de la audiencia. | Responde las e |
audiencia Responde Responde bien | preguntas de Responde las
correctamente | |a mayoria de E:-rma incompleta. preguntas d;:
todas las las preguntas. manera confusa
preguntas. e incompleta.
Utiliza variados | Utiliza recursos | Incorporamuy | Los recursos
Frees recursos audiovisuales pocos recursos | audiovisuales son
d audiovisuales suficientes para | audiovisualesy | insuficientes y no
e que ayudan a apoyar la no estan se relacionan con
apoyo la comprensién | exposicion. claramente el tema.
del tema. relacionados con
el tema.
I ‘ a Dem# estra Demuestra Demuestra Se muestra
. mucha seguridad un poco de muy inseguro
Seguridad | seguridad al al exponer. inseguridad al exponer.
exponer. al exponer. |
Pronuncia las Fronuncia Presenta Tiene bastantes
palabras algunas palabras | problemas para problemas para
o correctamente, | de forma pronunciar articular
Diccion es sencillo incorrecta, pero | algunas palabras | palabras, por lo
entender el en general se ¥ no se 3 gue resulta muy
lema que se entiende el tema | entienden ciertas | dificil entender
trata. que se trata. partes de la la exposicion.
exposicion.
Habla lo Habla lo Se esfuerza en | Presenta
suficientemente | suficientemente | hablar, aunque | demasiados
alto como para | alto como para | no lo suficiente Rrobfemas para
escucharlo con | escucharlo con para ser ablar con el
Voz y claridad. claridad, aunque | escuchado con | volumen adecuado.
volumen Voz clara, buena | por momentos claridad por En ocasiones grita
vocalizacion y presenta altibajos.| todos. O MUFMUra.
entonacion Voz clara y buena
adecuada. vocalizacion.
Hace un uso Hace un uso Tiene algunos Tiene demasiados
adecuado del | adecuado del problemas en el | problemas con el
Uso del tiempo tiempo, pero uso del tiempo. | uso del tiempo. Se
tiempo asignado y algunos aspectos | Termina la extiende
logra abarcar del tema son exposicin muy | demasiado o no
todos los tratados con pranto o no alcanza a abarcar
aspectos del prisa. logra terminarla. | todos los aspectos
tema. del tema.

La rabrica, también conocida como
matriz de valoracion es un
instrumento de evaluacion que se
diseia con base en una serie de
Indicadores que permiten ubicar el
grado de desarrollo de los
conocimientos, habilidades y
actitudes o valores en una escala
determinada.




Diario de clase

E Nombre:
Fecha:

: & Qué aprendi hoy?

esaly; . 5 M :
&, %'% ¢Que me gustd mas y por que?
sS4, 3
OCEr\EAL A
D i ri I e ¢ Qué fue lo mas dificil?

¢Si lo hubiera hecho de otra manera, como seria?

clase

¢ Qué dudas tengo de lo que aprendi?

¢ Qué me falta por aprender acerca del tema y cémo lo puedo
hacer?

-

El diario de clase es un registro individual
donde cada estudiante plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha
llevado a cabo, ya sea durante una secuencia
de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar.

Se emplea para expresar comentarios,
opiniones, dudas y sugerencias relacionadas
con las actividades realizadas.
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Diario de trabajo Fecha: =

E Mi jornada fue: Exitosa | Buena | Regular | Malo |

Campos formativos abordados

Saberes y pensamienta Etica, naturaleza y De lo humana y lo

Lenguajes :
gun} cientifico sociedades comunitario

% _ ¥ organizacién del grupo: | Grupal | Individual | Pares | Equipos | Otro:... |
435
ocsrgn i En relﬂ'ci'n'n a DOCEﬂtE Sj no
I I lo planeado si | no fm forma de intervenir fue
- a adecuada?
I ar I 0 e ¢El tiempo de las actividades ¢En que se centro?
fue el suficiente?
b = ;Las actividades fueron F Td M
¢Las a I iFavoreci el desarrollo
? il :
t ra aj 0 accesibles para los niiios? social de mis alymnos?
El material fue adecuado y EMIII consignas fueron claras
de interés de los alumnos |y fciles de entender? o
y (Fueron oportunas para
Se trabajo fuera del aula Fw”'}m”m capacidades?
- - retos
Manifestaciones de los ‘::EDT"M | iQué influyd para avanzar u obstaculizar el
Se invelucraron? Algunos trabajo con los aprendizajes esperados?
OMuy pocos
iSe interesaren en las Qi e
actividodes? QOno Alumnos lnqﬂfetﬂf.'
iCudl fue su actitud At
durante la jornada? Regular : fet :
ﬁnﬂjmﬂéi Alumnos mas participantes:
iHubo interrupciones que Qsi
cortaran la secuenciaenel | OnO Alumnos con avances significativos:
desarrollo?

iQué puedo mejorar para la proxima clase?:

N

Es un registro breve de la jornaday
de hechos o circunstancias
escolares que hayan influido en el
desarrollo del trabajo. Se trata de
documentar aquellos datos que
permitan reconstruir mentalmente la
practica y reflexionar sobre ella en
torno a aspectos relevantes.
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Guia de

observacion

HECEntEsaitia com

Guia de observacion

Grado y grupo:

Fecha de observacidn:

Aprendizajes o evaluar:

- Explora diversidad de textos informativos, literarios y descriptivos, y conversa
sobre el tipo de informacidn que contienen partiendo de lo que ve y supone.

+ Solicita o selecciona textos de acuerdo con sus intereses yfo propadsito lector; los
usa en actividades guiadas y por iniciativa propia.

Aspectos a observar:

« iLémo reaccionan los nifos frente a las propuestas de las actividades?

- itdmo interactdan los nifios con los carteles? (es decir, ;qué comentarios hacen sobre
los carteles que el docente les muestra y el que les propuso elaborar? Por ejemplo, dicen
que nunca habian visto carteles o que habian visto en algin lugar; dicen qué habian
visto expuesto o anunciado en atros carteles).

« Referencias al lenguaje escrito: qué hacen los nifios respecto a los carteles que
observan y el que elaboran (qué decisiones toman).

Registro de lo observado

La guia de observacion es un
Instrumento que consta de una lista
de indicadores que pueden redactarse
como afirmaciones o preguntas. Es
util para orientar el trabajo de
observacion dentro del saldén de clase
seialando los aspectos que son
relevantes al observar.




!
¢

xesalq;.
) /‘9'%
sS4 A3

hd

Escala de
actitudes

Escala de actitudes

Actitud a evaluar; Interacciones en el aula

Indicadores

TA

PA

NA/ND

PD

D

Comparto mis materiales con
compareros gue no los tienen

Me gusta ayudar a mis compafieros en
las actividades gue no entienden

Creo que uno debe ayudar solamente a
Sus amigos

Me disgusta ayudar a los compafieros
que no entienden las actividades

Puedo organizar actividades para integrar
la companeros que estan solos

Me gusta trabajar en equipo

Puedo organizar las actividades del
equipo cuando me lo piden

Me alegro cuando mis compafieros
mejoran

Olo|(No»|d|w|N| =2

Me molesta compartir mis materiales con
compafieros que no los tienen

Puedo escuchar con atencion las
opiniones de mis comparieros

Me burlo de mis compafieros cuando se
equivocan

Me molesta escuchar las opiniones de
mis comparieros

Respeto las opiniones de mis
compafieros aunque no esté de
acuerdo con ellas

Creo gue es mejor formar equipos con
Imis amigos

Puedo formar equipos con todos mis

comparneros

*Totalmente de acuerdo (TA ), Parcialmente de acuerdo (PA), Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(NA/ND), Parcialmente en desacuerdo (PD), y Totalmente en desacuerdo (TD).

Es una lista de enunciados o

frases seleccionadas para
autoevaluar una actitud
personal (disposicion positiva,
hegativa o neutral), ante otras

personas, objetos o situaciones.
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Registro
anecdotico

AT g rentesaldia com

Registro anecdético

Alumno: Alberto Rodriguez Cardenas

Grado: Primero de Secundaria

Hora: Clase de Matematicas

Fecha: 8/9/23

Actividad evaluada: Resolucion de problemas de
multiplicacién con nimeros decimales.

Descripcion e interpretacion de lo observado:

Han pasado tres semanas de clases en las que X no habia
participado, pero ahora lo hizo con una explicacion clara
del procedimiento que utilizaron en su equipo para
resolver un problema que implicaba el uso de la
multiplicacion con numeros decimales. Es necesario
animarlo para que siga participando.

El registro anecdotico es un informe
que describe hechos, sucesos o
situaciones concretas y significativas
que se consideran importantes para el
alumno o el grupo, y da cuenta de sus
comportamientos, actitudes, intereses
o0 procedimientos.




Grupos de
discusion
Con base en preguntas
guia los estudiantes
reflexionan y aportan
informacion al grupo sobre
su proceso de aprendizaje
y sobre todo aportan
propuestas para mejorar
en aquellos aprendizajes
que consideran
importantes reforzar,

definen rutas y acciones
para conseguirlo.

Debates

El debate centra la discusion
en lo que queremos que
reflexione el alumno sobre su
proceso de aprendizaje. La
organizacion del debate es en
si mismo parte de la reflexion,
ya que incluye la elaboracion
argumentativa del tema a
presentar, la réplica a los otros
integrantes, asi como el cierre
en tanto sintesis.

ooooooooooo

El ensayo es una
produccion escrita
que se estructura en
Inicio, desarrollo y
cierre, cuyo proposito
es exponer las ideas
del alumno en torno a
un tema que se centra
en un aspecto
concreto.

Portafolio de
evidencias

El portafolio de evidencias es
un concentrado de trabajos y
producciones escritas, graficas
o digitales, realizado de forma
individual o en equipo, que
permite obtener informacion
relevante acerca del
desempeiio de los alumnos.
Esta centrado en el estudiante
y busca recuperar el proceso
de construccion del
aprendizaje.

Referencias:
Garcia-Medina, A. et al. (2015). Herramientas para mejorar las practicas de evaluacion formativa en la asignatura de Espafiol. Materiales para Apoyar la Practica Educativa. México: INEE.

Jolibert, J., y Jacob, J. (2015). “Evaluemos de otra manera
Secretaria de Educacién Publica.
Secretaria de Educacién Publica.
Secretaria de Educacién Publica.

2022
2023

?( dejemos que los nifios también se evalien”. En: Interrogar y producir textos auténticos: vivencias en el aula. Dolmen Estudio

2013). Las estrategias y [os instrumentos de evaluacién desde el enfoque formativo.
. El disefio creativo. En Avance del contenido para el libro del docente. Primer gi
Orientaciones para la Octava Sesion Ordinaria de Consejo Técnico Escolar y el

rado. [Material en proceso de construccién], pg. 25-32.
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