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Producto 1. Reflexión inicial: pequeños pasos que transforman
	Aspecto
	Respuesta del colectivo

	Una mejora pequeña que ha tenido impacto en la escuela
	Se ha fortalecido el seguimiento a la asistencia, la lectura y el avance de los aprendizajes mediante acuerdos colegiados y acciones sencillas, pero constantes.

	Por qué tuvo impacto
	Porque permitió identificar necesidades específicas, dar seguimiento a estudiantes que requieren apoyo y tomar decisiones compartidas entre docentes.

	Qué nos enseña sobre la mejora continua
	Que la mejora no depende solo de grandes proyectos, sino de acciones sostenidas, evaluadas y asumidas por todo el colectivo.



Producto 2. Comprensión del Programa de mejora continua
	Pregunta
	Respuesta contestada

	¿Qué es el Programa de mejora continua?
	Es una herramienta de planeación para la acción que organiza los pasos que la escuela realizará durante el ciclo escolar para avanzar en su transformación.

	¿Para qué sirve?
	Sirve para orientar objetivos, metas y acciones a partir de una lectura crítica de la realidad escolar.

	¿Qué lugar ocupa en el trabajo cotidiano?
	Debe funcionar como una guía viva para tomar decisiones, dar seguimiento a los avances y fortalecer el servicio educativo.

	¿Qué sentido debe tener?
	Debe ayudar a que todas y todos los estudiantes desarrollen sus aprendizajes, capacidades humanas y participación en una sociedad democrática y justa.



Producto 3. Ideas centrales sobre el Proceso de Mejora Continua
	Idea central
	Síntesis contestada

	La mejora no ocurre automáticamente
	No basta con tener un proyecto educativo; es necesario construir condiciones para que se concrete en las aulas.

	La transformación requiere voluntad y compromiso
	Mejorar implica decidir hacer las cosas de manera diferente y asumir responsabilidades compartidas.

	La mejora debe ser parte de la cultura escolar
	No debe verse como una tarea aislada, sino como una práctica permanente del colectivo.

	El PMC concreta la planeación
	Permite definir ámbitos de intervención, objetivos, metas y acciones para el ciclo escolar.

	La mejora tiene perspectiva de largo plazo
	Aunque el PMC se concreta en un ciclo escolar, debe responder a propósitos de mediano y largo plazo.



Producto 4. Preguntas para el diálogo del colectivo
	Pregunta detonadora
	Respuesta sugerida

	¿Cuál es el propósito de nuestra escuela?
	Garantizar que todas las niñas y niños aprendan, participen, se desarrollen integralmente y reciban un servicio educativo con inclusión, equidad y sentido humano.

	¿Qué significa que todas y todos logren los propósitos educativos?
	Que cada estudiante avance de acuerdo con sus necesidades, fortalezca aprendizajes fundamentales y cuente con oportunidades reales de participación y desarrollo.

	¿De qué manera somos responsables del logro de esos propósitos?
	A través de la planeación, el acompañamiento, la evaluación formativa, el trabajo colegiado y el seguimiento constante a los aprendizajes.

	¿Qué retos hemos enfrentado en la implementación del PMC?
	Dar seguimiento sistemático a las acciones, contar con evidencias claras y mantener la corresponsabilidad de todo el colectivo.

	¿Las metas son claras y motivadoras?
	Algunas metas requieren mayor precisión para que sean comprensibles, medibles y realmente orienten el trabajo cotidiano.



Producto 5. Análisis colaborativo de insumos
	Insumo
	Idea central
	¿Qué aporta al PMC?
	Acción concreta que podemos fortalecer

	¿Cómo iniciar el Proceso de Mejora Continua?
	La mejora inicia con un propósito común y responsabilidad compartida.
	Ayuda a reconocer la importancia de la lectura crítica de la realidad y la priorización de problemáticas.
	Revisar si nuestras metas responden realmente a las necesidades detectadas en el diagnóstico socioeducativo.

	¿Qué problemáticas identificadas podemos atender?, ¿con cuál(es) podemos empezar?
	No todas las problemáticas pueden atenderse al mismo tiempo; es necesario priorizar.
	Orienta a identificar causas y seleccionar problemáticas atendibles desde la escuela.
	Analizar una problemática prioritaria, como asistencia, lectura o aprovechamiento, y definir acciones concretas.



Producto 6. Acuerdos para fortalecer el Programa de mejora continua
	Acuerdo
	Evidencia
	Responsable
	Seguimiento

	Revisar las metas del PMC para verificar que sean claras, medibles y pertinentes.
	Registro de metas ajustadas.
	Colectivo docente y dirección.
	Próxima sesión de CTE.

	Organizar evidencias sobre avances en lectura, escritura, matemáticas y asistencia.
	Concentrados, registros o producciones de estudiantes.
	Docentes de grupo.
	Durante el último periodo del ciclo escolar.

	Dar seguimiento a estudiantes que requieren mayor apoyo.
	Listado de alumnos, acciones realizadas y avances observados.
	Docentes y dirección.
	Revisión quincenal o mensual.

	Comunicar avances y logros a la comunidad escolar.
	Informe breve, cartel, reunión o evidencia compartida.
	Dirección y colectivo.
	Cierre del ciclo escolar.



Producto 7. Cierre reflexivo: un paso posible
	Frase de cierre
	Respuesta del colectivo

	Para fortalecer nuestro Programa de mejora continua, un paso posible es…
	Revisar de manera colegiada las metas y evidencias disponibles, para tomar decisiones realistas que permitan cerrar el ciclo escolar con avances claros y compartidos.



Producto 8. Compromiso del colectivo
	Como colectivo docente, asumimos el compromiso de fortalecer el Programa de mejora continua como una herramienta viva de planeación, seguimiento y transformación escolar, orientada a mejorar los aprendizajes y garantizar un servicio educativo acorde con los principios de la Nueva Escuela Mexicana.
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